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4.7 INFORMACION DE EVALUACION
DEL DESEMPEND

".1.12. Acciones implementadas por la Instancia Técnica de
Evaluacitn, con evidencia documental de lo siguiente:

4.7.12.3 Publicacién en su pégina de internet oficial.
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Entidad Federativa: H. Ayuntamiento Municipal Constitucional de
Cutzamala de Pinzén, Guerrero

Formato para la Difusion de los Resultados de las Evaluaciones 3% (TITZAMALA

16 10 i
Periodo Enero - Marzo 2022 B sgrantand

1.- Nombre de la evaluacién: Evaluacién de Disefio

2.- Fecha inicio de la evaluacion (dd/mm/aaaa): 01/04/2022

3.- Fecha término de la evaluacion (dd/mm/aaaa): 15/04/2022

4.- Objetivol de la evaluacidn: Saber si el esquema actual de los programas contribuye a la solucién del problema para el cual fue creado
detodologia utilizada en la evaluacién: Modelo de Evaluacion de Indicadores

5.- Instrumentos de recoleccion de informacién:

Cuestionarios Entrevistas Formatos _X Otros

6.- Descripcion de las técnicas y modelos utilizados: Se utilizard un modelo de Evaluacién de Indicadares, para analizar mediante trabajo de campo
la pertinencia y alcance de los indicadores de las distintas dependencias, para medir asi la capacidad institucional, organizacional y de gestion de los

programas establecidos

Especifique:

1.- Describir los hallazgos mas relevantes de la evaluacion: olLos
programas son adecuados para el logro de objetivos

o No hay una relacion clara para coordinar el efecto de componentes con el propdsito y el fin

o0 Se cuentan con los instrumentos de medicion indicados

0 El sequimiento es factible de acuerdo con los componentes implementados T .
2.- Sefialar cuales son las principales Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas (FODA), de acuerdo con los temas del

programa,estrategia o instituciones.

2.1 Fortalezas: Adecuada construccién de programa

2.2 Oportunidades: Personal en capacitacién periédica

2.3 Debilidades: La construccion de programas es auxiliada en su elaboracién por personal no perteneciente a la unidad responsable
2.4 Amenazas: Generacion poco oportunida de la informacion para la medicién

1.- Describir brevemente las conclusiones de la evaluacién: Los programas se disefiaron conforme a la Metedologia del Marco Ldgico, y si van de

acuerdo a la solucion de los problemas previamente identificados, sin embargo se presenta un drea de oportunidad en la asignacion del nombre de este, ya
gue, @ mi consideracién no es tan general a todos los problemas y objetivos planteados, sin embargo, sus instrumentos de medicién si permiten la
realizacién y seguimiento del cumplimiento de objetivos y metas

2.- Describir las recomendaciones de acuerdo a su relevancia:

a) Aumento de actividades que permitan cumplir de mejor manera los objetivos

b) Mejoramiento de las variantes para la medicién

¢) Asignar el nombre de los programas conforme al cumplimientos de todos los problemas por resolver dentro de el

i

C. FERNANDO TADEO JAVIER
TITULAR DE LA INSTANCIA TECNICA DE EVALUACION.




Entidad Federativa: H. Ayuntamiento Municipal Constitucional de
Cutzamala de Pinzon, Guerrero

Formato para la Difusion de los Resultados de las Evaluaciones i‘r‘i}é CUTZAMAIA
- e Sigue cambiando
Periodo Enero - Marzo 2022 W

1.- Nombre del coordinador de la evaluacién: C. Fernando Tadeo Javier

2.- Cargo: Titular De La Instancia Técnica De Evaluacion

3.- Institucion a la que pertenece: H. Ayuntamiento Municipal Constitucional de Cutzamala de Pinzon Guerrero

4.- Correo electrénico del coordinador de la evaluacién: ITE_CUZAMALADEPINZON2022@0UTLOOK.COM

1.- Nombre del (los) programa(s) evaluado(s):

1. Gestién Administrativa Municipal 16. Integracién Familiar

2. Interés Patrimonial 17. Direccion de Eventos Especiales
3. Control de recursos 18. Registro Civil

4. Apoyo Politico 19, Direccion de Desarrollo Rural

5. Rendicién de Cuentas 20. Direccién de Desarrollo Social
6. Control Interno Municipal 21. Municipio Sano

7. Transparencia Gubernamental 22, Municipio Ecolégico

8. Evaluacion de Desempefio 23. Mercado Municipal

9. Direccidn de Obra Plblica 24. Rastro Municipal

10. Agua Potable 25. Municipio con Educacién

11. Promocion Cultural 26. Servicios Municipales

12. Regulacién de Comercio 27. Educacion Vial

13. Impuiso al Deporte 28. Alumbrado Municipal

14, Catastro y Predial 29. Proteccion Civil
e _Dahlzdarac Tnf d 20 Gactidin Adeinicteating Municinal
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C. FERN O TADEO JAVIER
TITULAR DE LA INSTANCIA TECNICA DE EVALUACION.




Entidad Federativa: H. Ayuntamiento Municipal Constitucional de
Cutzamala de Pinzon, Guerrero

Formato para la Difusion de los Resultados de las Evaluaciones & CUTZAMAIA
i :1.&\%6 Sigue cambiando
Periodo Enero - Marzo 2022 w %

2.- Nombre(s) de la(s) unidad(es) administrativa(s) a cargo de (los) programa(s):

1. Presidencia Municipal 16. DIF Municipal

2. Sindicatura Municipal 17. Direccion de Eventos Especiales
3. Oficialia Mayor 18. Direccion de Registro Civil

4. Secretaria General 19, Direccion de Desarrollo Rural

5. Tesoreria 20. Direccién de Desarrollo Social

5. Organo de Control Interno 21. Direccién de Salud

7. Unidad de Transparencia 22. Direccion de Ecologia

8. Instancia Técnica de Evaluacion 23. Direccion de Mercado Municipal
9. Direccion de Obras Pablica 24, Direccion de Rastro Municipal
10. Direccidn de Agua Potable 25, Direccidn de Educacion

11. Direccién de Cultura y Arte 26. Direccion de Servicios Municipales
12. Direccién de Reglamentos 27. Direccion de Transito

13. Direccion de unidad deportiva 28. Direccion de Alumbrado Piblico
14, Direccion de Catastro y Predial 29. Direccién de Proteccién Civil
115 Direccidn de Comiinicacidn Social 30 Comuna Municinal

1.-Difusién en internet de las evaluaciones: http://www.cutzamaladepinzon.guerrero.gob.mx/

pot

C. FERNANBO TADEO JAVIER
TITULAR DE LA INSTANCIA TECNICA DE EVALUACION.




Entidad Federativa: H. Ayuntamiento Municipal Constitucional de
Cutzamala de Pinzén, Guerrero

Formato para la Difusién de los Resultados de las Evaluaciones

Periodo Abril - Junio 2022

3% CUT
1#:'% sigue cambian

1.- Nombre de la evaluacién: Evaluacién de Diseio

2.- Fecha inicio de la evaluacién (dd/mm/aaaa): 01/07/2022
3.- Fecha término de |a evaluacion (dd/mm/aaaa): 15/07/2022
4.- Objetivol de la evaluacion: Saber si el esquema actual de los programas contribuye a la solucion del problema para el cual fue creado
Metodologia utilizada en la evaluacién: Modelo de Evaluacion de Indicadores

5.- Instrumentos de recoleccién de informacion:
Cuestionarios Entrevistas, Formatos _X Otros

6.- Descripcién de las técnicas y modelos utilizados: Se utilizara un modelo de Evaluacion de Indicadores, para analizar mediante trabajo de campo
la pertinencia y alcance de los indicaderes de las distintas dependencias, para medir asi la capacidad institucional, organizacional y de gestion de los
programas establecidos

Especifique:

1.- Describir los hallazgos mas relevantes de la evaluacion:

programas son adecuados para el logro de objetivos

0 No hay una relacidn clara para coordinar el efecto de componentes con el propdsito y el fin
0 Se cuentan con los instrumentos de medicion indicados

0 El sequimiento es factible de acuerdo con los componentes implementados o
2.- Sefialar cuales son las principales Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas (FODA), de acuerdo con los temas del|

programa,estrategia o instituciones.

2.1 Fortalezas: Adecuada construccidn de programa

2.2 Oportunidades: Personal en capacitacion periddica

2.3 Debilidades: La construccién de programas es auxiliada en su elaboracién por personal no perteneciente a la unidad responsable
2.4 Amenazas: Generacion poco oportunida de la informacidn para la medicion

1.- Describir brevemente las conclusiones de la evaluacién: Los programas se disefiaron conforme a la Metodologia del Marco Légico, y si van de
acuerdo a la solucién de los problemas previamente identificados, sin embargo se presenta un drea de oportunidad en la asignacién del nombre de este, ya
que, a mi consideracion no es tan general a todos los problemas y objetivos planteades, sin embargo, sus instrumentos de medicidn si permiten la
realizacion y seguimiento del cumplimiento de objetivos y metas

2.- Describir las recomendaciones de acuerdo a su relevancia:

a) Aumento de actividades que permitan cumplir de mejor manera los objetivos

b) Mejoramiento de las variantes para la medicion

c) Asignar el nombre de los programas conforme al cumplimientos de todos los problemas por resolver dentro de el

C. FERNANDO TADEO JAVIER
TITULAR DE LA INSTANCIA TECNICA DE EVALUACION.




Entidad Federativa: H. Ayuntamiento Municipal Constitucional de
Cutzamala de Pinzén, Guerrero

Formato para la Difusion de los Resultados de las Evaluaciones % CUT,

% ioe cambi
Periodo Abril - Junio 2022 2 S cmbin

1.- Nombre del coordinador de la evaluacién: C. Fernando Tadeo Javier

2.- Cargo: Titular De La Instancia Técnica De Evaluacion

3.- Institucion a la que pertenece: H. Ayuntamiento Municipal Constitucional de Cutzamala de Pinzén Guerrero
4.- Correo electrénico del coordinador de la evaluacién: ITE_CUZAMALADEPINZON2022@0UTLOOK.COM

-~ Nombre del (los) programa(s) evaluado(s):

1. Gestidn Administrativa Municipal 16. Integracion Familiar

2. Interés Patrimonial 17. Direccion de Eventos Especiales
3. Control de recursos 18. Registro Civil

4. Apoyo Polftico 19. Direccion de Desarrolio Rural

5. Rendicién de Cuentas 20. Direccion de Desarrollo Social
6. Control Interno Municipal 21. Municipio Sano

7. Transparencia Gubernamental 22. Municipio Ecoldgico

8. Evaluacion de Desempefio 23. Mercado Municipal

9. Direccién de Obra Plblica 24. Rastro Municipal

10. Agua Potable 25. Municipio con Educacién

11. Promocion Cultural 26. Servicios Municipales

12. Regulacion de Comercio 27. Educacidn Vial

13. Impulso al Deporte 28. Alumbrado Municipal

14. Catastro y Predial 29. Proteccion Civil
LS _Pahladnces Informadog 20 _Gectidn Administrativa Municinal
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Entidad Federativa: H. Ayuntamiento Municipal Constitucional de
Cutzamala de Pinzon, Guerrero

Formato para la Difusion de los Resultados de las Evaluaciones 3%, CUT

Periodo Abril - Junio 2022 B e

2.- Nombre(s) de la(s) unidad(es) administrativa(s) a cargo de (los) programa(s):

1. Presidencia Municipal 16. DIF Municipal

2. Sindicatura Municipal 17. Direccién de Eventos Especiales
3. Oficialia Mayor 18. Direccion de Registro Civil

4. Secretaria General 19, Direccién de Desarrollo Rural

5. Tesoreria 20. Direccion de Desarrollo Social

5. Organo de Control Interno 21. Direccion de Salud

7. Unidad de Transparencia 22. Direccion de Ecologia

8. Instancia Técnica de Evaluacion 23. Direccion de Mercado Municipal
5. Direccién de Obras Piblica 24, Direccion de Rastro Municipal
10. Direccién de Agua Potable 25, Direccion de Educacion

11. Direccién de Cultura y Arte 26. Direccion de Servicios Municipales
12. Direccion de Reglamentos 27. Direccién de Trénsito

13. Direccion de unidad deportiva 28. Direccion de Alumbrado Publico
14. Direccidn de Catastro y Predial 29. Direccidn de Proteccion Civil

1.-Difusion en internet de las evaluaciones: http://www.cutzamaladepinzon.guerrero.gob.mx/

Wﬂﬂ

C. FERNANDO TADEO JAVIER
TITULAR DE LA INSTANCIA TECNICA DE EVALUACION.




Entidad Federativa: H. Ayuntamiento Municipal Constitucional de
Cutzamala de Pinzon, Guerrero

Formato para la Difusién de los Resultados de las Evaluaciones 9"}% CUTZAMALA
WA sie cambiando

Periodo Julio - Septiembre 2022

1.- Nombre de la evaluacién: Evaluacién de Disefio

2.- Fecha inicio de la evaluacion (dd/mm/azaa): 01/10/2022

3.- Fecha término de la evaluacion (dd/mmj/aaaa): 15/10/2022

4.- Objetivol de la evaluacion: Saber si el esquema actual de los programas contribuye a la solucién del problema para el cual fue creado
|Metodologia utilizada en la evaluacién: Modelo de Evaluacién de Indicadores

5.- Instrumentos de recoleccion de informacion:

Cuestionarios Entrevistas Formatos _X_Otros Especifique:

6.- Descripcion de las técnicas y modelos utilizados: Se utilizard un modelo de Evaluacién de Indicadores, para analizar mediante trabajo de campo la
pertinencia y alcance de los indicadores de las distintas dependencias, para medir asi la capacidad institucional, organizacional y de gestion de los programas

establecidos

1.- Describir los hallazgos mas relevantes de la evaluacion: olos
| programas son adecuados para el logro de objetivos

o No hay una relacion clara para coordinar el efecto de componentes con el propdsito y el fin

0 Se cuentan con los instrumentos de medicion indicados

0 El seguimiento es factible de acuerdo con los componentes implementados o

2.- Se%ﬁlar cudles son las principales Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas (FODA), de acuerdo con los temas del
programa,estrategia o instituciones.

2.1 Fortalezas: Adecuada construccién de programa

2.2 Oportunidades: Personal en capacitacion periddica

2.3 Debilidades: La construccion de programas es auxiliada en su elaboracion por personal no perteneciente a la unidad responsable

2.4 Amenazas: Generacién poco oportunida de Iz informacion para la medicién

1.- Describir brevemente las conclusiones de la evaluacién: Los programas se disefiaron conforme a la Metodologia del Marco Légico, y si van de
acuerdo a la solucidn de los problemas previamente identificados, sin embargo se presenta un drea de oportunidad en la asignacion del nombre de este, ya que,
a mi consideracidn no es tan general a todos los problemas y objetivos planteados, sin embargo, sus instrumentos de medicion si permiten la realizacién y
seguimiento del cumplimiento de objetivos y metas

2.- Describir las recomendaciones de acuerdo a su relevancia:

3) Aumento de actividades que permitan cumplir de mejor manera los objetivos

b) Mejoramiento de las variantes para |2 medicién

¢) Asignar el nombre de los programas conforme al cumplimientos de todos los problemas por resolver dentro de el

1.- Nombre del coordinador de la evaluacion: C. Fernando Tadeo Javier

2.- Cargo: Titular De La Instancia Técnica De Evaluacion

3.- Institucion a la que pertenece: H. Ayuntamiento Municipal Constitucional de Cutzamala de Pinzén Guerrero
4.- Correo electronico del coordinador de Ia evaluacion: ITE_CUZAMALADEPINZON2022@0UTLOOK.COM

Il.- Nombre del (los) programa(s) evaluado(s): I

Elapoge —

C. FERNANDO TADEO JAVIER
TITULAR DE LA INSTANCIA TECNICA DE EVALUACION



1. Gestion Administrativa Municipal 16. Integracion Familiar

2. Interés Patrimonial 17. Direccidn de Eventos Especiales
3. Control de recursos 18. Registro Civil

4, Apoyo Politico 19. Direccidn de Desarrollo Rural

5. Rendicion de Cuentas 20. Direccion de Desarrollo Social
6. Control Interno Municipal 21. Municipio Sano

7. Transparencia Gubernamental 22. Municipio Ecoldgico

8. Evaluacion de Desempefio 23. Mercado Municipal

S. Direccién de Obra Plblica 24, Rastro Municipal

10. Agua Potable 25. Municipio con Educacion

11. Promocion Cultural 26. Servicios Municipales

12. Regulacion de Comercio 27. Educacion Vial

13. Impulsc al Deporte 28. Alumbrado Municipal

14. Catastro y Predial 29, Proteccion Civil

15 _Pohladaree Infarmadas 30 Gestidn Administrativa Municinal
2.- Nombre(s) de la(s) unidad(es) administrativa(s) a cargo de (los) programa(s):

1. Presidencia Municipal 16. DIF Municipal

2. Sindicatura Municipal 17. Direccidn de Eventos Especiales
3. Oficialia Mayor 18, Direccion de Registro Civil

4. Secretaria General 19. Direccion de Desarrollo Rural

5. Tesoreria 20. Direccion de Desarrollo Social

6. Organo de Control Interno 21. Direccién de Salud

7. Unidad de Transparencia 22. Direccion de Ecologia

8. Instancia Técnica de Evaluacién 23. Direccién de Mercado Municipal
9. Direccién de Obras Piblica 24, Direccion de Rastro Municipal
10. Direccion de Agua Potable 25. Direccion de Educacion

11. Direccion de Cultura y Arte 26. Direccidn de Servicios Municipales
12. Direccidn de Reglamentas 27. Direccidn de Transito

13, Direccidn de unidad deportiva 28, Direccién de Alumbrado Piblica
14. Direccidn de Catastro y Predial 29. Direccion de Proteccion Civil

AL O il o 7 1 b Caaial a0 Ad Lle i

1.-Difusién en internet de las evaluaciones: http://www.cutzamaladepinzon.guerrero.gob.mx/

pl

C. FERNANDO TADEO JAVIER
TITULAR DE LA INSTANCIA TECNICA DE EVALUACION




Entidad Federativa: H. Ayuntamiento Municipal Constitucional de
Cutzamala de Pinzon, Guerrero

Formato para la Difusion de los Resultados de las Evaluaciones ¥y v‘k CUTZAMA]A
ﬂb-‘ sigue cambiando
Periodo Octubre - Diciembre 2022

1.- Nombre de la evaluacidn: Evaluacién de Disefio

2.- Fecha inicio de la evaluacion (dd/mm/aaaa): 01/01/2022

3.- Fecha término de la evaluacién (dd/mm/aaaa): 15/01/2022

4.- Objetivol de la evaluacion: Saber si el esquema actual de los programas contribuye a la solucién del problema para el cual fue creado
Metodologia utilizada en la evaluacion: Modelo de Evaluacion de Indicadores

5.- Instrumentos de recoleccion de informacion:

Cuestionarios_____ Entrevistas Formatos _X_Otros_____ Especifique:

6.- Descripcion de las técnicas y modelos utilizados: Se utilizard un modelo de Evaluacién de Indicadores, para analizar mediante trabajo de campo la
pertinencia y alcance de los indicadores de las distintas dependencias, para medir asi la capacidad institucional, organizacional y de gestion de los programas
establecidos

.~ Describir los hallazgos mas relevantes de la evaluacién: o Los
programas son adecuados para el logro de objetivos
o0 No hay una relacidn clara para coordinar el efecto de componentes con el propésito y el fin
0 Se cuentan con los instrumentos de medicidn indicados

o El sequimiento es factible de acuerda con los componentes implementados
2.- %kalar cudles son las principales Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas (FODA), de acuerdo con 1os temas del

programa,estrategia o instituciones.

2.1 Fortalezas: Adecuada construccion de programa

2.2 Oportunidades: Personal en capacitacion periddica

2.3 Debilidades: La construccion de programas es auxiliada en su elaboracién por personal no perteneciente a la unidad responsable
2.4 Amenazas: Generacin poco oportunida de la informacion para la medicion

1.- Describir brevemente las conclusiones de la evaluacién: Los programas se disefiaron conforme a la Metodologia del Marco Logico, y si van de
acuerdo a la solucion de los problemas previamente identificados, sin embargo se presenta un area de oportunidad en la asignacion del nombre de este, ya que,
a mi consideracién no es tan general a todos los problemas y objetivos planteados, sin embargo, sus instrumentos de medicion si permiten la realizacién y
seguimiento del cumplimiento de objetivos y metas

2.- Describir las recomendaciones de acuerdo a su relevancia:

a) Aumento de actividades que permitan cumplir de mejor manera los objetivos

b) Mejoramiento de las variantes para la medicidn

c) Asignar el nombre de los programas conforme al cumplimientos de todos los problemas por resolver dentro de el

1.- Nombre del coordinador de la evaluacién: C. Fernando Tadeo Javier

2.- Cargo: Titular De La Instancia Técnica De Evaluacién

3.- Institucion a la que pertenece: H. Ayuntamiento Municipal Constitucional de Cutzamala de Pinzén Guerrero

4.- Correo electronico del coordinador de la evaluacién: ITE_CUZAMALADEPINZON2022@O0OUTLOOK.COM

1.- Nombre del (los) programa(s) evaluado(s):

C. FERNANDO TADEO JAVIER
TITULAR DE LA INSTANCIA TECNICA DE EVALUACION



1. Gestion Administrativa Municipal
2. Interés Patrimonial

3. Control de recursos

4. Apoyo Politico

5. Rendicion de Cuentas

6. Control Interno Municipal

7. Transparencia Gubernamental
8. Evaluacion de Desempefio

9. Direccion de Obra Piblica

10. Agua Potable

11. Promocion Cultural

12. Regulacion de Comercio

13. Impulso al Deporte

14, Catastro y Predial
ados

16.
17.

18.
19.

20.
21,
22.
23.
24
25.
26.
27.
28.

29
a0

Integracion Familiar

Direccion de Eventos Especiales
Registro Civil

Direccion de Desarrollo Rural
Direccién de Desarrollo Social
Municipio Sano

Municipio Ecoléaico

Mercado Municipal

. Rastro Municipal

Municipio con Educacion
Servicios Municipales
Educacion Vial
Alumbrado Municipal

. Proteccion Civil

Gestitin Administeativa Municinal

115 _Pohladaree Infrrm
2.- Nombre(s) de la(s) unidad(es) administrativa(s) a cargo de (los) programa(s):

1. Presidencia Municipal

2. Sindicatura Municipal

3. Oficialia Mayor

4. Secretaria General

5. Tesoreria

6. Organo de Control Interno

7. Unidad de Transparencia

[8. Instancia Técnica de Evaluacién
9. Direccién de Obras Piblica

10. Direccion de Agua Potable

11. Direccion de Cultura y Arte

12. Direccion de Reglamentos

13. Direccién de unidad deportiva
14, Direccidn de Catastro y Predial

e

16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25,
26.
27,
28.
28,

an

DIF Municipal

Direccién de Eventos Especiales
Direccidn de Registro Civil
Direccidn de Desarrollo Rural
Direccion de Desarrollo Social
Direccion de Salud

Direccion de Ecologia

Direccion de Mercado Municipal
Direccion de Rastre Municipal
Direccion de Educacion
Direccion de Servicios Municipales
Direccién de Transito

Direccion de Alumbrado Plblico
Direccidn de Proteccidn Civil

L ad 1

1.-Difusién en internet de las evaluaciones: http://www.cutzamaladepinzon.guerrero.gob.mx/
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C. FERNANDO TADEO JAVIER
TITULAR DE LA INSTANCIA TECNICA DE EVALUACION




